
বাংলােদশ ̝লবˍর কҸȟপেɻর 

 ̤াট ȟ আইিসɪ কম ȟপিরক˾না 
 

Ɉ
িম
ক 

̤াট ȟ 
বাংলােদশ 
উপেযাগী 
Ғহীত/ 
ҒহীতΕ/ 
ɛ̜ািবত 
̤াট ȟ 
উেΑাǯগর 
িশেরানাম 

উেΑাগɪর 
মাΒেম ǯয সকল 
চɇােলʛ/ 
সমΝার সমাধান 
হেব 

উেΑাগɪর সংিɻ˖ িববরণ ও  
ɛতɇািশত ফলাফল 

উেΑাগɪ
র সােথ 
সংি̈̌ 
̤াট ȟ 
বাংলােদ
ǯশর 
̜˯** 

উেΑােগর 
সােথ 
সংি̈̌ 
̤াট ȟ 
বাংলােদ
ǯশর 
অিধেɻɖ*
** 

উেΑাগ 
বা̜বায়
ǯন 
স˯াΕ 
সময়কা
ল 

বা̜বায়ন লɻɇমাɖা (%) উেΑাগ
ɪ 
বা̜বায়
ǯন িক 
ɛক˾ 
Ɋহণ 
ɛেয়াজ
ন হেব? 

উেΑাগ 
বা̜বায়ন
কারী 
সং̝ার 
নাম 

উেΑাগ 
বা̜বায়েন 
সহেযাগী/ 
অংশীজন 
সং̝ার নাম 

উেΑাগ 
বা̜বায়েন 
স˯াΕ 
ɛেয়াজনী
য় 
িরেসাস ȟস
Ӓহ 
(ɛিশিɻত 
জনবল 
এবং 
বােজট) 

ɛেয়াজনীয় 
িরেসাস ȟসӒ
ǯহর স˯াΕ 
উৎΝ 

২০২৫ 
সােল 

২০৩১ 
সােল 

২০৪১ 
সােল 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 
০১ Smart 

System 
for 
Payroll, 
Attenda
nce and 
Overti
me 
Manag
ement(
Smart 
PAOM). 

Ζাӂয়ালী ǯবতন 
ভাতািদ পিরেশাধ, 
কাগেজ ·াɻিরত 
হািজরা এবং 
Ζাӂয়ালী অিধকাল 
ভাতার িহসাব 
িববরণী ɛͼেত 
সময়েɻপণ, 
ǯসবা/কায ȟেɻেɖ 
কাগেজর উপর 
িনভ ȟরশীলতা; 
উপাʯিনভȟর িসʺাˉ 
Ɋহেণর ӟেযাগ না 
থাকা। ɛধান 
কায ȟালেয়র সােথ 
ǯকˌীয়ভােব সমͧেয় 
জɪলতা হয়। 

বাংলােদশ ̝লবˍর কҸȟপেɻর 
অধীেন ɛিতɪ ̝লবˍের  কম ȟকতȟা-
কম ȟচারীেদর ̤াট ȟ পʺিতেত ǯবতন 
ভাতািদ পিরেশাধ(ইএফɪর মাΒেম), 
̤াট ȟ িডভাইেসর মাΒেম হািজরা 
িনি̃ত কের ǯস অӂযায়ী অিধকাল 
ভাতা Εব̝াপনা ।  বতȟমােন 
Ζাӂয়াল পʺিতেত ǯবতন ভাতািদ 
পিরেশাধ, কাগেজ ·াɻিরত হািজরা 
এবং Ζাӂয়ালী অিধকাল ভাতার 
িহসাব িববরণী ɛͼত করা হয় । 
Smart System for 
Payroll, Attendance 
and Overtime 
Management(Smart 
PAOM) বা̜বায়ন করা হেল 
অনলাইেন ·˾ সমেয় ও ·˾ Εেয় 
͍ত বিণ ȟত ǯসবা ɛদান স˯ব হেব। 
একɪ ডাশেবােড ȟর মাΒেম বিণ ȟত 
িবষেয় ǯকˌীয়ভােব িসʺােন Ɋহণ 
সহজ হেব। ɛেযাজɇ ǯɻেɖ 

̤াট ȟ 
অথ ȟনীিত, 
̤াট ȟ 
সরকার 

̤াট ȟ 
পাবিলক 
সািভ ȟস, 
কাগজিবহীন 
ɛশাসন, 
উপাʯিনভȟর 
গভেন ȟ˓ , 
̤াট ȟ 
পিরক˾না, 
অɊসরমান 
ɛӔিɳর 
Εবহার, 
̤াট ȟ 
বাংলােদশ 
̙ɇাক, 
ইতɇািদ। 

সংি̈̌ 
িসে̙ম̶
ǯলার 
ǯ̖লআপ, 
ই˂ারঅপা
ǯরিবিলɪ 
ǰতির এবং 
অɊসরমান 
ɛӔিɳসӒ
হ 
ইনɪেɊশ
ǯনর জΓ 
স˯াΕ 
সময় 
২০৩১ সাল  

৫০% ১০০% - না বাংলােদশ 
̝লবˍর 
কҸȟপɻ 

̝লবˍর 
কҸȟপেɻর 
কম ȟকতȟা-
কম ȟচারী, 
̝লবˍর 
িনরাপʯার 
কােজ 
িনেয়ািজত 
কম ȟকতȟা-
কম ȟচারী ও 
ǯটকেনালিজ 
ǯভ˅র। 

ɛিশিɻত 
০১জন 
িসে̙ম 
এনািল̙, 
০১ জন 
ǯɛাɊামার, 
০৫ জন  
সহকারী 
ǯɛাɊামার 
ও ০১ জন 
সহকারী 
রɻণােবɻ
ণ 
ɛেকৗশলী   
ɛেয়াজন। 
কম ȟরত ০১ 
জন 
সহকারী 
ǯɛাɊামার। 

কম ȟরত ০১ 
জন সহকারী 
ǯɛাɊামার। 
০১জন 
িসে̙ম 
এনািল̙, 
 বােদ 
অবিশ̌ 
জনবল 
অӂেমাদন 
ɛিɈয়াধীণ। 
িনজ· 
জনবল 
িনেয়াগ না 
ǯদওয়া পযˉ 
ǯভ˅র এর 
জনবল ͏ারা 
সফটওয়ɇার
ɪ পিরচািলত 



িসে̙ম̶েলার মেΒ 
ই˂ারঅপােরিবিলɪ ̝াপন করা হেব। 
পাইলɪং হওয়া িসে̙ম̶েলার 
ɛেয়াজনীয় ǯ̖লআেপর Εব̝া করা 
হেব। ɛেযাজɇ ǯɻেɖ এসব িসে̙েমর 
সােথ অɊসরমান ɛӔিɳ ǯযমন 
ҍিɖম Ӌিʺমʯা, িবগেডটা 
অɇানালাইিসস, ɶাউড কি˫উɪং 
ইতɇািদ ইনɪেɊশেনর মাΒেম ̤াট ȟ 
উেΑােগ ͱপাˉর করা হেব। 
 
ফলাফল: ǯপপারেলস অিফস 
বা̜বায়ন এবং সমি͉ͧভােব ̤াট ȟ 
পʺিতেত ǯবতন ভাতািদ পিরেশাধ 
(ইএফɪর মাΒেম), ̤াট ȟ িডভাইেসর 
মাΒেম হািজরা িনি̃ত কের ǯস 
অӂযায়ী অিধকাল ভাতা ɛদান 
কায ȟɈম উপাʯ িনভ ȟর ও  িসʺাˉ 
Ɋহেণ ӏিমকা রাখেব। 

স˯াΕ 
বােজট 
ɛায় ২০ 
লɻ । 
ɶাউড 
সািভ ȟস, 
ইতɇািদ। 

হেব। 
 বােজট: 
িনজ· 
বােজট ǯথেক 
২০ লɻ 
টাকা িনব ȟাহ 
করা হেব। 

২ Integra
ted 
Smart 
Land 
Port 
Manag
ement 
System 
at 
Bangla
desh 
Land 
Port 
Authori
ty 

িবΑমান ০৩ɪ 
̝লবˍের(ǯবনােপা
ল, Ӌিড়মারী, 
ǯভামরা) আলাদা 
আলাদা 
সফটওয়ɇার 
থাকায় 
ǯকˌীয়ভােব তΐ 
Εব̝াপনায় 
সমΝার সӑȣখীন 
হেত হয়। ҍিɖম 
Ӌিʺমʯা ও 
ই˂ারেনট অফ 
িথংস ɛӔিɳ 
Εবহার কের 
ওেয়ɝীজ ǯ̖েলর 
ওজন ডাটা 
ǯনওয়ার Εব̝া না 
থাকা। অনলাইন 
ǯপেম˂ িসে̙ম না 
থাকা। এছাড়া 
িডিজটাল 
˚ɇাটফম ȟ̶ েলার 

বাংলােদশ ̝লবˍর কҸȟপেɻর 
অধীেন ইিতমেΒ বা̜বািয়ত 
হেয়েছ বা বা̜বায়নাধীন রেয়েছ 
এমন িডিজটাল উেΑাগসӒহ 
(ǯযমন, ǯবনােপাল ̝লবˍেরর 
অপােরশনাল ও ɛশাসিনক 
কায ȟɈম িবষয়ক অেটােমশন 
সফটওয়ɇার, Ӌিড়মারী ̝লবˍের 
e-Port Management 
System Software, 
̝লবˍের যাɖী ӟিবধা চাজȟ 
ǯপেম˂ িডিজটাইেজশন, ǯভামরা 
̝লবˍের e-Port 
Management 
System Software. 
ইতɇািদ) চাӗ রাখা হেব। 
Integrated Smart 
Land Port 
Management 
System at 
Bangladesh Land 
Port Authority ̤াট ȟ 
উেΑাগɪ বাংলােদশ ̝লবˍর 

̤াট ȟ 
নাগিরক, 
̤াট ȟ 
অথ ȟনীিত, 
̤াট ȟ 
সরকার 

̤াট ȟ 
পাবিলক 
সািভ ȟস, 
কাগজিবহী
ন ɛশাসন, 
উপাʯিনভ ȟর 
গভেন ȟ˓ , 
̤াট ȟ 
পিরক˾না, 
অɊসরমান 
ɛӔিɳর 
Εবহার, 
̤াট ȟ 
বাংলােদশ 
̙ɇাক, 
ইতɇািদ। 

সংি̈̌ 
িসে̙ম̶
ǯলার 
ǯ̖লআপ, 
ই˂ারঅ
পােরিবিল
ɪ ǰতির 
এবং 
অɊসরমা
ন 
ɛӔিɳসӒ
হ 
ইনɪেɊশ
ǯনর জΓ 
স˯াΕ 
সময় 
২০৪১ 
সাল 

৩০%(
ǯবনা
ǯপাল, 
Ӌিড়মা
রী, 
ǯভামরা
, 
ǯগাবড়া
̲ড়া-
কড়ইত
লী) 

৬০%(
ǯসানাহা
ট, 
ǯসানা 
মসিজ
দ, 
িহিল, 
বাংলা
বাːা, 
িবিবর
বাজার, 
তামািব
ল, 
ǯশওলা, 
আখাউ
ড়া, 
িবেলা
িনয়া, 
না̲গা
ও, 
ধাӂয়া-
কামাল
Ӆর, 

১০০
% 

না বাংলােদশ 
̝লবˍর 
কҸȟপɻ 

িসএ˅এফ, 
আমদানী-
র˖ািন 
কারক, 
িনরাপʯা 
বািহনী, 
ǯকায়ােরইন 
অিফস, 
Εাংক, 
িবিজিব, 
কা̙মস 
এছাড়া 
̝লবˍর 
সংি̈̌ 
অΓাΓ 
অংশীজন ও 
ǯটকেনালিজ 
ǯভ˅র। 

ɛিশিɻত 
০১জন 
িসে̙ম 
এনািল̙, 
০১ জন 
ǯɛাɊামার, 
০৫ জন  
সহকারী 
ǯɛাɊামার 
ও ০১ জন 
সহকারী 
রɻণােবɻ
ণ 
ɛেকৗশলী   
ɛেয়াজন। 
কম ȟরত ০১ 
জন 
সহকারী 
ǯɛাɊামার। 
স˯াΕ 
বােজট 
ɛায় ৫০ 
ǯকাɪ । 

কম ȟরত ০১ 
জন সহকারী 
ǯɛাɊামার। 
০১জন 
িসে̙ম 
এনািল̙, 
 বােদ 
অবিশ̌ 
জনবল 
অӂেমাদন 
ɛিɈয়াধীণ। 
িনজ· 
জনবল 
িনেয়াগ না 
ǯদওয়া পযˉ 
ǯভ˅র এর 
জনবল ͏ারা 
সফটওয়ɇার
ɪ পিরচািলত 
হেব। 
 বােজট: 
িনজ· /ɛক˾ 
বােজট ǯথেক 



মেΒ 
ই˂ারঅপােরিবিল
ɪ না থাকা; 
িডিজটাল ফেম ȟ 
থাকা 
ǯডটা̶েলােক 
·য়ংিɈয় উপােয় 
উপাʯিনভ ȟর িসʺাˉ 
Ɋহেণ কােজ 
লাগােত না পারা; 
ɛেযাজɇ সব̶েলা 
ǯসবা/কায ȟেɻɖেক 
িডিজটাল 
˚ɇাটফেম ȟর সােথ 
ইি˂েɊট করেত না 
পারা, ইতɇািদ। 

কҸȟপেɻর অধীন̝ সকল 
̝লবˍের বা̜বায়ন করা হেল 
অনলাইেন ·˾ সমেয় ও ·˾ 
Εেয় ͍ত ǯসবা ɛদান স˯ব হেব। 
একɪ ডাশেবােড ȟর মাΒেম 
ǯকˌীয়ভােব ɛা˖ তΐ 
বˍরিভিʯক িসʺাˉ Ɋহণ সহজ 
হেব। ɛেযাজɇ ǯɻেɖ 
িসে̙ম̶েলার মেΒ 
ই˂ারঅপােরিবিলɪ ̝াপন করা 
হেব। পাইলɪং হওয়া 
িসে̙ম̶েলার ɛেয়াজনীয় 
ǯ̖লআেপর Εব̝া করা হেব। 
ɛেযাজɇ ǯɻেɖ এসব িসে̙েমর 
সােথ অɊসরমান ɛӔিɳ ǯযমন 
ҍিɖম Ӌিʺমʯা, ই˂ারেনট অফ 
িথংস, িবগেডটা অɇানালাইিসস, 
ˣকেচইন, ɶাউড কি˫উɪং, 
ইতɇািদ ইনɪেɊশেনর মাΒেম 
̤াট ȟ উেΑােগ ͱপাˉর করা হেব। 
 
ফলাফল: ǯপপারেলস অিফস 
বা̜বায়ন এবং সমি͉ͧভােব 
উপাʯিনভȟর িসʺাˉ Ɋহেণ ӏিমকা 
রাখেব। 

রামগড় 
) 

ɶাউড 
সািভ ȟস, 
ইতɇািদ। 

৫০ ǯকাɪ 
টাকা িনব ȟাহ 
করা হেব। 

 


